ANEXO CONTRATO I

INTEGRACAO DO PASMI A NR-1 - GERENCIAMENTO DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS

Este Anexo integra o Contrato de Adesdo ao PASMI — Programa de Assisténcia a Saude
Mental Integrada, com a finalidade de esclarecer a relacdo técnica e juridica entre o

PASMI e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, previsto na NR-1.
1. FINALIDADE DO ANEXO

1.1. Este Anexo tem por objetivo delimitar juridicamente o papel do PASMI no contexto
da NR-1, especialmente no que se refere aos riscos psicossociais, evitando interpretagdes

equivocadas quanto a natureza, alcance e responsabilidade do programa.

1.2. O presente Anexo possui cardter explicativo, técnico e juridico, ndo criando

obrigagodes adicionais as partes além daquelas ja previstas no contrato principal.
2. ENQUADRAMENTO DO PASMI NA NR-1

2.1. O PASMI constitui ferramenta complementar de apoio a gestdo organizacional de
fatores psicossociais, podendo ser utilizado pela EMPRESA CONTRATANTE como

subsidio informativo no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO.
2.2. O PASMI nao substitui, em nenhuma hipotese:

a) o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

b) o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

¢) o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —

SESMT;
d) a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;
e) demais obrigagdes legais previstas na NR-1 ou em normas correlatas.

3. RISCOS PSICOSSOCIAIS — DELIMITACAO JURIDICA



3.1. Para fins deste Anexo, consideram-se fatores psicossociais aqueles relacionados a
organizagdo do trabalho, relagdes interpessoais, ritmo laboral, demandas emocionais,
comunicagdo interna e outros elementos que podem influenciar o bem-estar psicologico,

sem carater clinico individual.

3.2. O PASMI atua exclusivamente no nivel preventivo, orientativo e informacional, ndo

realizando:

a) diagndstico ocupacional individual;

b) avaliacao clinica pericial;

¢) laudos técnicos de insalubridade, periculosidade ou nexo causal;
d) decisoes sobre afastamento, retorno ao trabalho ou aptidao laboral.
4. NATUREZA DOS DADOS E RELATORIOS

4.1. Os dados gerados no ambito do PASMI:

a) sao tratados conforme a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD;
b) possuem carater estatistico, agregado ¢ anonimizado;

¢) ndo identificam individuos ou situagdes clinicas especificas.

4.2. Os relatorios fornecidos a EMPRESA CONTRATANTE tém finalidade

exclusivamente gerencial, servindo como insumo auxiliar para analise organizacional.

4.3. Tais relatorios ndo constituem prova técnica conclusiva, laudo pericial ou documento

médico-ocupacional.
5. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATANTE

5.1. AEMPRESA CONTRATANTE reconhece que:

a) permanece integralmente responsavel pela identificagdo, avaliagdo, controle e

mitiga¢cdo dos riscos ocupacionais;

b) o PASMI nio transfere, delega ou assume responsabilidades legais atribuidas ao

empregador.

5.2. A utilizagdo do PASMI no contexto da NR-1 ¢ facultativa, cabendo a EMPRESA

CONTRATANTE decidir como e se utilizara as informac¢des fornecidas.



6. AUSENCIA DE PROMESSA DE CONFORMIDADE

6.1. A adesdo ao PASMI nao garante, por si so:

a) conformidade com a NR-1;

b) inexisténcia de riscos psicossociais;

¢) imunidade contra autuagdes, notificacdes ou penalidades administrativas;

d) atendimento integral a exigéncias do MTP, MPT ou demais 6rgdos fiscalizadores.

6.2. O PASMI ndo se apresenta como certificacdo, selo de conformidade ou substituto de

programas legais obrigatorios.

7. LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE DO PASMI

7.1. O PASMI ndo se responsabiliza por:

a) decisdes administrativas tomadas pela EMPRESA CONTRATANTE;
b) omissdes na implementagdo de medidas corretivas;

¢) interpretagdes técnicas equivocadas dos relatorios;

d) auséncia ou deficiéncia de programas legais obrigatdrios.

8. BOA-FE E TRANSPARENCIA

8.1. As partes reconhecem que o PASMI opera sob os principios da boa-fé objetiva,
transparéncia, prevencdo e apoio organizacional, sem assumir papel de fiscalizacdo,

auditoria ou substituicao de obrigacdes legais.
9. INTEGRACAO CONTRATUAL
9.1. Este Anexo ¢ parte integrante e inseparavel do Contrato de Adesdo ao PASMI.

9.2. Em caso de divergéncia interpretativa, prevalecera o contrato principal.

10. CONCLUSAO

10.1. O PASMI ndo ¢ instrumento de cumprimento automdtico da NR-1, mas sim
ferramenta complementar de apoio a gestdo de fatores psicossociais, preservando

integralmente as responsabilidades legais do empregador



